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Beste lezer,

We hebben weer een goedgevulde nieuwsbrief voor jullie.  
Je leest onder meer over:  JIMwerkt , zij hebben een onderzoek  
gedaan naar werken met informele steun binnen de jeugdzorg in  
Limburg. De menukaart van het BEL, met al onze aandachtsgebieden en 
acties is geactualiseerd. En wat waren we verrast velen van jullie te zien 
tijdens een van de twee voorstellingen van ADEMRUIMTE. We hebben 
veel positieve reacties ontvangen en kunnen al verklappen dat deze 
voorstelling in 2025 nog een keer in het Theater in Heerlen gespeeld  
gaat worden. Via onze LinkedInpagina communiceren we de datum nog. 
 
Veel leesplezier! 
 

Vanuit regeling kennis en leerfunctie
Training Coaching Advies 0-100 B.V.
Training Lifeline
Deze aanvraag betreft een training 
voor professionals die werken met 
ouders/opvoeders in de breedste  
zin van het woord en die te maken 
hebben met jongeren en gezinnen 
met internaliserende problematiek 
waaronder jongeren met angst, 
dwang, zelfbeschadigend gedrag, 
mentale problemen (beginnende) 
depressie en uitingen van suïcidali- 
teit. De kracht van de training is dat 
professionals naast het zelf volgen 
van de training, ook leren hoe zij  
ouders/opvoeders en gezinnen 
kunnen begeleiden en ouder
supportgroepen op kunnen zetten 
met ervaringscoaches. Ze kunnen 
gebruik maken van een online  
leeromgeving en werkboeken.
Er is nood aan een training die  

laagdrempelig ingezet kan  
worden (fysieke bijeenkomsten  
in combinatie met een online  
leeromgeving) en met het gebruik 
maken van oudersupportgroepen 
waarbij jongeren en ouders de 
ervaringscoaches zijn. 

Goedgekeurde  
subsidieaanvraag

SUBSIDIEAANVRAGEN 2024  
Vraag voor 31 december 2024 nog aan!

Deze subsidieregelingen lopen nog tot  
eind 2024, er kunnen nog aanvragen ingediend worden.  
Klik op de links hieronder voor meer informatie. 

Subsidieregeling stimuleren kennis- en leerfunctie Expertisecentrum Limburg
Lokale wet- en regelgeving (overheid.nl)

Subsidieregeling innovatiebudget Expertisecentrum Limburg 
Lokale wet- en regelgeving (overheid.nl)

Ken jij iemand  
voor wie deze nieuws- 

brief ook interessant is? 
Stuur hem dan  

even door!
Dank je.
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Refereer
bijeenkomsten 
Accare

Wist je dat Accare zeven keer 
per jaar gratis online geac-
crediteerde bijeenkomsten 
organiseert? Dit kalenderjaar 
volgt er nog één, en wel op 
dinsdag 10 december 2024. 
Het thema van deze bijeen-
komst is ‘thuiszitters’. 

Interesse?
Meld je hier aan!

03

We attenderen jullie op de website ‘mijnkindwildood.nl’, een initiatief 
dóór ouders, vóór ouders. Tot stand gekomen met een subsidie van  
ZonMw. De redactie bestaat uit vier ervaringsdeskundige ouders.  

De website is bedoeld voor ouders die hulp zoeken voor hun kind  
of voor zichzelf. Hoe doen anderen dat? En hoe blijf je overeind?  
Er wordt troost geboden en de weg gewezen. De focus ligt op  
het perspectief van de ouders. 

Benieuwd? 
www.mijnkindwildood.nl

Een hart onder de riem  
voor ouders van een kind  
met suïcidale gedachten
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Een belangrijk uitgangspunt is: 
samen met ouders en kinderen/ 
jongeren informatie verzamelen, 
ordenen en begrijpen, waarbij niet 
de focus ligt op klachten, maar 
op het verhaal. Dit jaar zijn we 
gestart met het geven van trai
ningen aan professionals.

Plannen voor 2025
Het vraagt méér dan alleen trai-
nen om de Verklarende Analyse  
te implementeren en borgen in  
de werkwijze van jeugdhulp
professionals in Limburg.  
Daarnaast is het van groot  

belang om de verbinding te maken 
met de verschillende werkwijzen 
in Limburg die er al zijn: onder 
andere in het kader van  
veiligheid, systemisch werken  
en het samen met gezinnen en 
de mensen die bij hen horen te 
komen tot een plan. 

We willen bijdragen aan het 
komen tot een gezamenlijke basis, 
een passende en hanteerbare 
werkwijze door:
•	 trainingen te geven aan  

jeugdhulpprofessionals;
•	 beleidssessies te organiseren

	 voor bestuurders van jeugd
hulpaanbieders, wethouders 
van gemeenten, beleidsmakers 
en managers;

•	 in te zetten op de verbinding 
met de diverse HBO/WO 
opleidingen gekoppeld aan het 
werkveld van de jeugdhulp
professionals.

•	 terugkomdagen aan te bieden 
voor alle (gezamenlijke) onder-
delen, waarbij de aandacht ligt 
op de ervaringen met en imple-
mentatie van de Verklarende 
Analyse.

•	 inhoudelijk ondersteuning te 
bieden bij het maken van een 
gedeelde Verklarende Analyse.

Een Verklarende Analyse geeft inzicht in de samenhang van problemen, 
het ontstaan en het voortbestaan ervan en legt verbanden tussen deze 
factoren. De Verklarende Analyse helpt om eerst goed te begrijpen en 
dan pas te (be)handelen.

Meer weten?  
expertisecentrum- 

jeugdhulp@roermond.nl
Verklarende Analyse,  
een doorkijkje naar 2025

In opdracht van het BEL is er door JIMwerkt  
een onderzoek gedaan naar: Werken met informele  
steun binnen jeugdzorg in Limburg. Er is een startfoto  
gemaakt van onze provincie. We geven hier een beknopte samenvatting.  
Het volledige onderzoeksrapport en de aanbevelingen zijn op te vragen door  
een mail te sturen naar Expertisecentrumjeugdhulp@roermond.nl 

Korte uitleg wat is JIM?
JIM staat voor: Jouw Ingebrachte 
Mentor. Soms gaat het mis bij jon-
geren met het gevolg dat ze geremd 
worden in hun groei. Hiervan heb-
ben jongeren zelf last, maar ook vaak 
hun omgeving. Dit is het moment 
om aan de jongere te vragen of er 
iemand is die hij/zij vertrouwt, een 
zo genoemde mentor. Deze persoon 
noemen we een: JIM. Met deze 
zelfgekozen steunfiguur werken 
desgevraagd hulpverleners samen 
met het motto: Eerst de WIE en dan 
de WAT.  

Onderzoek
De belangrijkste onderzoeksvragen 
waren: ‘Hoe is de actuele visie op, en 
de mate van daadwerkelijk benutten 
van informele hulp?’ en ‘Breng in 
kaart wat stimulerende factoren en 
uitdagingen zijn en baseer hierop 
een advies’. Er zijn 27 respondenten 
geïnterviewd uit de drie jeugdzorg
regio’s: Noord-, Midden- en Zuid- 
Limburg. Deze respondenten 
bestaan uit professionals en be-

leidsmedewerkers binnen gemeen-
ten: lokale teams/zorgverwijzers en 
zorgaanbieders. Ook zijn een aantal 
vertegenwoordigers van veiligheid 
en uit het hogescholen geïnterviewd.

Uitkomsten
•	 Er is 100% draagvlak voor het ver-

groten van werken met informele 
steun binnen de hulpverlening.   

•	 Er is een grote bekendheid met  
het gedachtegoed en de werking 
van Circulaire zorg en de JIM- 
aanpak, en deze wordt als  
wenselijk en positief ervaren.    

•	 Tegelijkertijd constateren we dat 
ook nog regelmatig ontbreken: 

	 -	 kennis en dialoog over de  
	 eenheid van taal en toepas-

		  singsmogelijkheden van 
		  deze aanpak.
	 -	 wat er voor professionals en 		

	 organisaties nodig is voor een 		
	 adequate uitvoering.

	 -	 hoe partners in de regio
		  gezamenlijk effectief kunnen
		  implementeren én langjarig 
		  kunnen borgen. 

JIMwerkt:  
Werken met  
informele steun

COLOFON

Deze nieuwsbrief is een uitgave  
van het Bovenregionaal Expertisecentrum 
Limburg (BEL) en kwam tot stand in  
opdracht van de gemeente Roermond.

Redactie 
Gemeente Roermond
Boonen Communicatie

Vormgeving 
studioZebravink

We willen alle  
respondenten die aan dit  

onderzoek hebben meegewerkt  
nogmaals heel hartelijk  

bedanken!

Advies
Gezien het grote draagvlak en de 
resultaten wordt sterk aanbevolen 
om één ‘Aanpak informele steun  
in de hulpverleningspraktijk’ te  
maken voor de hele provincie.  
Om deze aanpak in de (sub)regio’s 
goed in te bedden, is bestuurlijke en 
maatschappelijke commitment en 
borging cruciaal. Hiervoor kan een 
aangewezen gemeente in combinatie 
met een regionale kwartiermaker of 
projectleider een bepalende  
opdrachtgevende rol spelen.  
Door dit samen met lokale teams 
van zorgaanbieders, gemeenten en 
vertegenwoordigers uit het veilig-
heidsveld te doen, komen we tot  
een breed gedragen plan, waardoor 
uitvoering en implementatie lang
jarig geborgd zijn.

Update 
Moreel Beraad
In de jeugdhulp komen met regelmaat dilemma’s naar voren. Vragen over 
wat goed is om te doen en situaties waarbij keuzes maken vaak niet makkelijk 
is. Met elkaar de tijd nemen om dat te verkennen zorgt voor betere besluit
vorming, samenwerking en leren. Dit komt de jeugdhulp ten goede.  

In Limburg zijn drie nieuwe project
leiders gestart. Hannah Beniers, Lies-
beth van Hoof en Els Houben stellen 

een startfoto op wat betreft het 
gebruik van Moreel Beraad binnen 
Limburg. Ook zal gepeild worden wat 

de behoeftes zijn met betrekking tot 
dit thema, waarna een vervolgplan en 
vervolgfase volgt. 

Moreel Beraad aanvragen
Liesbeth, Els en Hannah kunnen ook 
benaderd worden voor de inzet als 
gespreksleider Moreel Beraad.  

Meer informatie, een toelichting of een oriënterend gesprek? hannahbeniers@roermond.nl

https://www.accare.nl/child-study-center/opleidingen/opleidingscatalogus/refereerbijeenkomsten 
mailto:expertisecentrumjeugdhulp%40%20roermond.nl?subject=
mailto:expertisecentrumjeugdhulp%40%20roermond.nl?subject=
http://studioZebravink.nl


CONSULTATIE 
& ADVIES

‘Hoe kunnen we faciliteren in  
een zo sterk mogelijk netwerk?’

•	 Versteviging van de Regio­
nale Expertteams (RET).

•	 Vanaf 1 september 2023 is de 
procesregiefunctie belegd bij 
de voorzitters in Noord- en 
Midden-Limburg. 

•	 Ketenaanpak EEtstoornissen 
(K-EET).

•	 Landelijke advieslijn K-EETi.
•	 Samenwerking met Centrum 

voor Consultatie en Expertise 
(CCE).

•	 Contacten met nieuwe 
ketenpartners, het netwerk 
verstevigen.

•	 Netwerkbijeenkomsten.
•	 Klankbordgroep met  

aanbieders.
•	 Samenwerking landelijke 

ketenpartners bijvoorbeeld: 
RIEC, de 8 BEN’s, SAR, VNG, 
VWS, nieuwe SPUK’s.

•	 Werkgroep projectleiders.
•	 Webbinair ontwikkelend 

voor K-EET.
•	 Invliegen expertise vanuit  

JZ+ bij de RET’s.
•	 Filmpje beschermingsplein 

(Rondom uitleg).
 

ORGANISEREN  
VAN HULP

‘Hoe kunnen we de hiaten 
in het jeugdhulplandschap 
herkennen en zien, en nieuwe 
initiatieven ontwikkelen?’

•	 Oplevering rapport erva­
ringsdeskundigheid en  
start fase 2: werksessies en 
symposium.

•	 Oplevering rapport foren­
sische zorg en start fase 2: 
werksessies per regio.

•	 Subsidieregeling Innovatie­
budget.

•	 In kaart brengen welke  
expertise gemist wordt  
(vanuit de RET en/of regio’s).

•	 Opvoeden is Teamsport:  
drie initiatieven rondom 
ondersteuning ouders 
(preventief, internaliserende 
problematiek, Arabische 
cultuur).

•	 Financiering leegstand  
rondom complexe casuïstiek. 

•	 Ondersteuning nieuwe  
methodiek Via Jeugd. 

•	 Subsidieaanvraag Mocking­
bird Famliy Model (NL). incl. 
pilot activiteiten HUB HOME. 

•	 Subsidieaanvraag  
Samenhand Jeugdhulp  
Onderwijs (ML).

•	 Het beschikbaar stellen  
van Moreel Beraad/ inzet  
gedeelde verklarende  
analyse aan jeugdhulp­
professionals in Limburg.

•	 Subsidieaanvraag Centrale 
Toegang (ZL).

•	 Subsidieaanvraag Versterken 
clientperspectief en erva­
ringskennis (ZL).

•	 Start foto is gemaakt vanuit 
JIMwerkt binnen Limburg.

•	 Ontbrekende expertise  
(uit onze eigen regio) 
invliegen in casuïstiek in 
Noord-Limburg.

KENNIS 
& LEREN 

‘Hoe kunnen we kennis en  
expertise zo breed mogelijk  
uitdragen in de regio’s?’

•	 RET monitor + jaarlijkse  
rode draden.

•	 Subsidieregeling Kennis en 
leerfunctie.

•	 Pilot gedeelde Verklarende 
Analyse in Noord- en  
Midden-Limburg.

•	 Training gedeelde Verkla­
rende Analyse aan jeugd­
hulpprofessionals.

•	 Opleiden gedragsweten­
schappers tot trainer gedeel­
de Verklarende Analyse.

•	 Opstellen implementatieplan 
omtrent gedeelde Verklaren­
de Analyse.

•	 Trainen van RET-leden in het 
voeren van Moreel Beraad.

•	 Onderzoek Kleinschalig  
Onvoorwaardelijk Wonen.

•	 Landelijke onderzoeken,  
zoals: Ketenbreed Leren: 
‘Betrek mij gewoon’ en  
Deltaplan Jeugdtrauma.

•	 Refereerbijeenkomsten  
Accare.

•	 Nieuwsbrieven BEL.
•	 Inzet van supervisie.
•	 Theatervoorstelling  

Verademing.
•	 Subsidieaanvraag  

Helse Liefde.
•	 Subsidieaanvraag Training 

Coaching Advies 0-100.
•	 Aansluiten bij de regio’s: 

update BEL lopende zaken/
projecten.

•	 Ondersteunende Leersessie 
Noord en Midden Limburg 
met thema; ‘het dragen van 
gezamenlijke verantwoor­
delijkheid’.

•	 Aansluiten bij het boven­
regionaal plan JZ+.

Wat heeft het BEL  
jou allemaal te bieden?  

We zetten onze aandachtsvelden 
in deze actuele en overzichtelijke  

menukaart bij elkaar.  
Handig toch?

Meld je nu nog aan voor het Symposium ‘Kracht uit ervaring:  
sterkere jeugdhulp, sterker beleid’ op donderdag 28 november  
van 13.00 tot 17.00 uur in de ECI Cultuurfabriek in Roermond.

Ervaringsdeskundigheid krijgt een steeds grotere rol in de onder
steuning van anderen in jeugdhulp, maar ook in beleid. Het BEL zet 
zich in om ervaringsdeskundigheid steviger te positioneren in de 
Limburgse jeugdhulp.  
 
Tijdens dit symposium nodigen we je uit om gedurende ons inter
actieve programma mogelijkheden voor de inzet van ervarings
deskundigheid verder te verkennen. We nemen je mee op de reis van 
jeugdige, ouder en professional met eigen ervaringen in de jeugdhulp 
tot opgeleide ervaringsdeskundige. 

Symposium
Ervaringsdeskundigheid

28 november 2024 

SYMPOSIUM
Kracht uit ervaring:  
sterkere jeugdhulp,  
sterker beleid 
Ouders en jongeren  
als gelijkwaardige partner

Je bent welkom van  
13.00 tot 17.00 uur in de
ECI Cultuurfabriek in  
Roermond.

 

Join us!

Wil je ook  

deelnemen aan het 

symposium? 

Meld je hier aan!
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BLIJF OP 
DE HOOGTE!

Volg je het actuele account 
van BEL al op LinkedIn?  
Doe dat vooral, want hier 
delen wij regelmatig nieuws 
en updates.  

Volg ons hier!

Doe je mee  
met onze  
Klankbordgroep?

INTERESSE?  
expertisecentrumjeugdhulp 

@roermond.nl 

De Klankbordgroep is een online overleg met  
aanbieders/experts rondom jeugdhulp. We organi
seren dit overleg om de twee maanden telkens op  
de derde maandag van de eerste maand. Het is onze  
bedoeling om jullie te vertellen over aanvragen, gang 
van zaken en signalen uit het werkveld.  

Super als je je bij de Klankbordgroep aansluit!  
 

 

GEACTUALISEERDE MENUKAART BEL

https://registraid.com/kracht-uit-ervaring/aanmeldformulier
https://www.linkedin.com/company/expertisecentrum-jeugdhulp-limburg-bel/?viewAsMember=true
mailto:expertisecentrumjeugdhulp%40roermond.nl?subject=
mailto:expertisecentrumjeugdhulp%40roermond.nl?subject=


Het boek leidt behandelaren stap 
voor stap door het diagnostiek-  
en behandelproces. Het geeft  
adviezen om effectief te werken 
met kinderen, jongeren en volwas-
senen die lijden aan dit ernstige 
eetprobleem.  
Het is een combinatie van actuele 

wetenschappelijke inzichten met 
praktijkvoorbeelden en beschrij
vingen van de verschillende ver- 
schijningsvormen van ARFID. 
Daardoor herkent de behandelaar 
dit eetprobleem gemakkelijker en 
is  zo goed toegerust om de thera-
pie aan te gaan. Het boek geeft een 

helder overzicht van diagnostische 
instrumenten, materialen voor de 
behandeling. De auteurs – Sandra 
Mulkens, Renate Neimeijer, Eric  
Dumont en Diana Kroes – zijn  
autoriteit op de verschillende ge- 
bieden van ARFID en hebben jaren-
lange ervaring met de doelgroep.

Contact en  
meer informatie

www.eetstoornissennetwerk.nl
Voor meer informatie over  
eetstoornissen (de First Eet Kit),  
een actuele sociale kaart voor  
het behandelaanbod en informatie 
over de K-EETi (informatielijn voor 
professionals) 

Voor huisartsen en andere  
verwijzers is er ook een  
handige signalenkaart.

Meer weten over  
K-EET LimOBra? 
Sandra Mulkens
s.mulkens@maastrichtuniversity.nl

Monika Scholten
monika.scholten@gmail.com

K-EET staat voor de landelijke ketenaanpak voor eetstoornissen. 
Nieuws en belangrijke informatie vanuit K-EET lees je hier. 

Het recent verschenen boek ‘ARFID bij kinderen, jongeren en volwassenen’ 
biedt behandelaren in de GGZ praktische handvatten voor de diagnostiek  
en behandeling van cliënten met een vermijdende/restrictieve voedsel- 
innamestoornis (ARFID).
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Het Flyteam is een expertteam binnen Zorggroep 
Hilzijn dat bestaat uit een aantal veldwerkers die 
gespecialiseerd zijn in het werken met jeugdigen 
en (jong)volwassenen die op een bepaalde wijze 
te maken hebben (of hebben gehad) met huiselijk 
geweld, (kinder)mishandeling, seksueel misbruik,  
criminele uitbuiting en/of Mensenhandel. 

K-EET

Praktische  
handvaten  
ARFID
 

Bestel het boek hier.

HET FLYTEAM
Wie is het flyteam?
Het Flyteam is een expert team binnen 
Zorggroep Hilzijn dat bestaat uit een 
aantal veldwerkers die gespecialiseerd 
zijn in het werken met jeugdigen en 
(jong)volwassenen die op een bepaalde 
wijze te maken hebben (of hebben 
gehad) met huiselijk geweld, 
(kinder)mishandeling, seksueel 
misbruik, criminele uitbuiting en/of 
mensenhandel.  

Wat doet het flyteam?
Het Flyteam komt in beeld op het moment dat uit observatie en risicotaxatie blijkt dat de 
geïndiceerde ondersteuning onvoldoende omvang, reikwijdte of expertise garandeert en 
de ontwikkeling van de jeugdige en/of (jong)volwassene in relatie tot de veiligheid in 
ernstige mate wordt ondermijnd. 

De veldwerker is in de meest moeilijke situaties aanwezig, met onvoorwaardelijke steun en 
oog voor de mens achter de cliënt. Er wordt op elk moment direct geanticipeerd op het 
verloop van de situatie rondom de cliënt, hoe schrijnend of hoe complex dan ook. 

Het doel van deze interventie is de jeugdige/(jong)volwassene te Het doel van deze interventie is de jeugdige/(jong)volwassene te onttrekken uit een 
onveilige situatie/omgeving en risicosituaties te herkennen. Dit kan door middel van het 
aanleren van gedragsalternatieven waardoor cliënten de risicosituaties kunnen afwenden. 
De veldwerkers kunnen jeugdige/(jong)volwassenen bijvoorbeeld weerbaarder maken en 
vaardigheden aanleren om grenzen aan te durven geven en eigen keuzes te maken, 
waardoor ze weer regie krijgen over hun eigen leven. 

Hoe kan het flyteam helpen?

De veldwerkers werken vanuit een gefaseerde systematische aanpak. 

De fasen zijn: observatie en risicotaxatie, integratie, interventie, overdracht en ten 
slotte nazorg/waakvlam. 

De veldwerkers zijn flexibel en daardoor De veldwerkers zijn flexibel en daardoor 24/7 bereikbaar en inzetbaar. De duur van de 
inzet van het Fly team is niet vooraf te bepalen. De problematiek vraagt om zeer veel 
flexibiliteit en een lange periode van betrokkenheid (afhankelijk van de complexiteit kan 
dit zelfs jaren zijn). 

De veldwerkers werken nauw samen met het veiligheidshuis, politie/AVIM, wijkagenten 
en andere betrokkenen binnen het systeem van de cliënt, waardoor de lijntjes kort zijn. 

Het Flyteam staat voor een onvoorwaardelijke aanpak en het ‘niet los laten.’

0475 744 030 www.hilzijn.nl Rijksweg 13, 
6085 AA 

Horn

Meer informatie over  
het Flyteam vind je hier.
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aanleren van gedragsalternatieven waardoor cliënten de risicosituaties kunnen afwenden. 
De veldwerkers kunnen jeugdige/(jong)volwassenen bijvoorbeeld weerbaarder maken en 
vaardigheden aanleren om grenzen aan te durven geven en eigen keuzes te maken, 
waardoor ze weer regie krijgen over hun eigen leven. 

Hoe kan het flyteam helpen?

De veldwerkers werken vanuit een gefaseerde systematische aanpak. 

De fasen zijn: observatie en risicotaxatie, integratie, interventie, overdracht en ten 
slotte nazorg/waakvlam. 

De veldwerkers zijn flexibel en daardoor De veldwerkers zijn flexibel en daardoor 24/7 bereikbaar en inzetbaar. De duur van de 
inzet van het Fly team is niet vooraf te bepalen. De problematiek vraagt om zeer veel 
flexibiliteit en een lange periode van betrokkenheid (afhankelijk van de complexiteit kan 
dit zelfs jaren zijn). 

De veldwerkers werken nauw samen met het veiligheidshuis, politie/AVIM, wijkagenten 
en andere betrokkenen binnen het systeem van de cliënt, waardoor de lijntjes kort zijn. 

Het Flyteam staat voor een onvoorwaardelijke aanpak en het ‘niet los laten.’

0475 744 030 www.hilzijn.nl Rijksweg 13, 
6085 AA 
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